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Las personas jornaleras agricolas migrantes internas configuran una de las columnas verte-
brales del sistema agroalimentario en México y el mundo. Sin embargo, sus vidas, recorridos y
condiciones de trabajo contindan siendo invisibilizados y marginados de los procesos de toma de
decisiones publicas.

Esta invisibilidad responde a una larga historia de desigualdad estructural, discriminacién étnico-
racial, exclusién territorial y precarizacién laboral que afecta a mas de 2.34 millones de mexicanas
y mexicanos.

Frente a esta realidad, el Proyecto Ambulantes, desarrollé investigaciones participativas en co-
munidades de origen, cuyas tematicas corresponden a aquellas identificadas por las propias co-
munidades como problematicas de mayor relevancia en cada geografia y que se encuentran
vinculadas estrechamente con la experiencia de movilidad laboral agricola interna.




Las investigaciones vislumbran particularidades y nuevos fendmenos que las comunidades jorna-
leras enfrentan, abarcando tematicas como:

a. Laimperante necesidad de intervencién por parte de las autoridades de los tres niveles
de gobierno para fortalecer la implementacién de la ley.

b. Las barreras que obstaculizan el acceso a la justicia de las personas jornaleras agricolas.

c. Las limitaciones para una atencion integral con perspectiva de género, de derechos
humanos, intercultural, asi como de los derechos de la ninez.

d. Alternativas y estrategias que las mismas comunidades y familias jornaleras estan im-
pulsando para lograr condiciones de vida mas dignas para las y los jornaleros.

El presente Informe tiene como propdsito central fomentar la comprensién y visibilizacién, asi
como dignificar las voces, trayectorias y luchas de las personas jornaleras agricolas migrantes
internas entre personas que se desempenan primordialmente en los sectores académico, guber-
namental y de la sociedad civil.

También busca ser un instrumento que permita un primer acercamiento por parte de las perso-
nas consumidoras de productos agricolas a las realidades de las personas que migran dentro de
nuestro pais para sembrar, cultivar y cosechar los alimentos que llegan diariamente a los hogares
de México y el extranjero.



MIGRACION INTERNA ANTE LA FALTA DE OPORTUNIDADES

México es una naciéon multicultural con fuertes contrastes socioeconémicos y am-
bientales. El 51% de la superficie nacional se encuentra custodiada por ejidos y comu-
nidades agrarias.' Los cinco estados con mayor diversidad biolégica: Oaxaca, Chiapas,
Michoacan, Veracruz y Guerrero, son también los que integran la mitad de los ejidos y
comunidades indigenas del pais.?

En estos estados, la siembra para autoconsumo y venta de sus excedentes es la actividad
campesina comunitaria predominante y aun es la base de la sostenibilidad para muchos
pueblos originarios de México. Aunque esta produccion tiende a ser de alta calidad y va-
riedad, también es de baja produccién comparada con la agroindustrial.

Es importante destacar que la produccion agricola tradicional de estas comunidades
se encuentra afectada por fendmenos relacionados con el cambio climatico.

Si bien esta actividad provee de un sustento basico a las familias de las comunidades
rurales de estos estados, no resulta una fuente de ingresos para la creacién de un pa-
trimonio familiar, enfrentar urgencias o incurrir en gastos mayores de vivienda, salud,
educacién o acceso a la justicia.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (2024). Atlas de la propiedad social de la tierra
en México 2024. México. Disponible en: http://www.ran.gob.mx/ran/images/stories/atlas/2024/at-
las_psm_web.pdf

https://www.biodiversidad.gob.mx/diversidad/que-es
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Con toda su riqueza biocultural, Guerrero, Chiapas, Oaxaca y Veracruz siguen encabe-
zando la lista de estados con mayor indice de marginacion® y migracioén, asi como altos
indices de poblacidén jornalera.*

Dentro del sistema de produccidon agricola, son jornaleras aquellas personas trabaja-
doras del campo que se emplean de manera intermitente en las actividades manuales
gue se requieren en la produccion, desde la siembra hasta la cosecha de los productos.

La creciente actividad agroindustrial en los estados del norte, noroeste y centro-bajio
del pais clama por mano de obra para trabajos temporales de alto rendimiento fisico,
en un sistema de produccién tan tecnificado y eficiente, como laboralmente injusto y
ecolégicamente insostenible.

La labor jornalera no es para cualquiera. Pocas personas, como el campesinado
perteneciente a pueblos originarios, tienen las competencias suficientes para labrar
las serranias en empinadas laderas y soportar la rudeza de las condiciones laborales
exigidas por las empresas de produccién intensiva de alimentos. Sin embargo, en la
mayoria de los casos se sigue contratando y pagando como trabajo “no calificado”.

3 Consejo Nacional de Poblacién (2023), indices de Marginacién 2020. México. Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/848423/Indices_Coleccion_280623_enty-
mun-p_ginas-1-153.pdf
4 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (2024). La poblacién jornalera
agricola en México y su situacién de pobreza. México. Disponible en: https://www.coneval.org.
mx/Medicion/MP/Documents/contribucion_estrategias_pobreza/Analisis_pobreza_jornale-
ros_agricolas_Mexico.pdf
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Para las familias indigenas de regiones marginadas las duras condiciones del
trabajo en la agroindustria a cambio de muy bajos sueldos aun representan
una opcidén ante la falta de oportunidades de empleo y obtencién de ingresos
en sus comunidades de origen para poder costear necesidades basicas como
construir una vivienda, acceder a servicios educativos o afrontar emergencias
médicas, asi como cumplir con obligaciones comunitarias.

Aunque arriesgada, esta migracién sigue siendo conveniente para estas comu-
nidades porque no hay en sus territorios otras opciones de empleo o ingre-
so que les permitan obtener el indispensable complemento a su economia sin
desvincularse de su territorio por tiempo indefinido.

Las personas jornaleras ocupan el estrato mas bajo del mercado de trabajo agri-
cola; ellas desempenan su labor en el sector agricola a cambio de un salario,
qgue puede ser por jornada, por tarea, a destajo o una combinacion de ellas, de-
pendiendo de los tiempos y tipos del cultivo.®

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2025). “Estudio
sobre la poblacién jornalera agricola en México”. México. Disponible en: https:/www.
coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes/Estudio_PJA.pdf
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LA REALIDAD DE LAS PERSONAS JORNALERAS AGRICOLAS

Las cifras

En abril de 2025, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CO-
NEVAL) publicé el “Estudio sobre la poblacidén jornalera agricola en México”° el cual cuenta
con las cifras mas recientes sobre la realidad de las personas jornaleras. Este estudio no
solo compila estadisticas sobre las personas jornaleras, sino que ofrece una obligada ac-
tualizacidon de datos sobre este sector esencial para la seguridad alimentaria de México y
del que existe escasa informacidén oficial. Esta seccién retoma algunas de las cifras mas
importantes incluidas en el reporte de CONEVAL.

En el pais hay 2.34 millones de personas jornaleras agricolas; 73% de ellas vive en locali-
dades rurales, y suelen concentrarse ofreciendo su mano de obra en regiones con un alto
volumen de produccidén de cultivos intensivos.

El 40.4% de la poblacidon jornalera se encuentra en condicidén de pobreza moderada y el 20%
en pobreza extrema. Esto significa que 6 de cada 10 personas jornaleras agricolas viven en
situacion de pobreza, 24.18 puntos porcentuales por encima del promedio nacional.
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Cerca del 24.47% de la poblacion jornalera se encuentra por debajo de la linea de pobreza
extrema por ingresos, es decir, que sus ingresos mensuales no son suficientes para adqui-
rir la canasta alimentaria.”

Cabe destacar que las mujeres jornaleras agri-
colas, que representan el 12.79% de la poblacién
jornalera, enfrentan desigualdades de género
en la percepcidén salarial. En general, los hom-
bres jornaleros ganan 4% mas que las mujeres

jornaleras, pero la brecha es aun mayor en la po- que el de los hombres
blacién indigena: indigenas jornaleros.

Las mujeres indigenas
jornaleras agricolas

Adicionalmente, las mujeres jornaleras enfrentan otras condiciones de discriminacién y
violencia vinculadas a su género, como incidentes frecuentes de violencia y acoso sexual.
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https://www.gob.mx/agricultura/articulos/la-canasta-basica-que-es-y-para-que-sirve-189256

Canasta alimentaria basica se refiere a un grupo de productos que deben aportar los minimos para la nutricién esencial de un individuo adulto.
Gobierno de México (2019). “La canasta basica ;qué es y para qué sirve?". México. Disponible en:

10
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Se estima que 554,000 personas jornaleras agricolas son indigenas, lo que representa el 23.7 % del
total de personas jornaleras en México. De la totalidad de mujeres jornaleras en el pais, el 26.8%
son indigenas; este porcentaje es del 23.2% en el caso de los hombres jornaleros.

Las personas indigenas jornaleras agricolas enfrentan condiciones de especial precariedad: 67.4%
de los hombres y 18.2% de las mujeres provienen de localidades con alto y muy alto grado de mar-
ginacion,® donde la oferta laboral y educativa es muy limitada.

Por otra parte, se identifica que las personas indigenas jornaleras
agricolas experimentan un menor bienestar econémico en com-
paracién con el resto de la poblacién en México, ya que el 41.07%
presenta ingresos inferiores al valor de la linea de pobreza extrema
por ingresos.

Se estima que las personas jornaleras agricolas

indigenas perciben un salario
que el resto de las personas jornaleras agricolas.

8  Secretaria de Desarrollo Social (2011). Pobreza, migracién y capacidades basicas en la poblacién jornalera agricola en México. Resultados de la Encuesta

Nacional de Jornaleros Agricolas 2009. México. Disponible en: https:/www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2018/12/sedesol-2009-pobreza-migracion-y-ca-
pacidades.pdf
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Condiciones estructurales adversas

La histdrica debilidad de acciones para la inclusidon social de estas comunidades y la pérdi-
da de sus recursos, asi como las barreras sistémicas que se manifiestan en multiples formas
como el racismo, la dificultad para acceder a servicios basicos o su diferenciada posiciéon para
hacer frente a proyectos ajenos a su identidad o la amenaza de la delincuencia organizada, los
coloca en una condicidn de mayor vulnerabilidad para poder exigir y hacer valer sus derechos.

Las personas jornaleras agricolas de contextos rurales e indigenas ademas enfrentan grandes
obstaculos estructurales de manera sistematica, como:?

a. La dificultad para acceder a ser-
vicios educativos de calidad en
condiciones de alto rezago y de-
sercion escolar, asi como sistemas
administrativos complejos para la
inscripcion y recepcion de los do-
cumentos y apoyos escolares.

b. Atencion muy limitada y princi-
palmente enfocada a la atencidén
del dolor de las unidades médicas
rurales, asi como escasa atencién
adecuada para emergencias y en-
fermedades crénicas.

c. Obstaculos para el acceso a se-
guridad social y a prestaciones
sociales que complican que los
esfuerzos de responsabilidad
social empresarial se concreten.

9

CONEVAL, 2025.



d. Barreras en el lenguaje e ingresos muy e. Alta inseguridad alimentaria, pues a
bajos para costear los gastos que permi- menudo limitan su dieta para cubrir
tan iniciar procedimientos institucionales otras necesidades urgentes.””
para exigir sus derechos ante autoridades
administrativas y judiciales.

Las personas jornaleras se encuentran en una posicidén en la que cuentan con pocas opciones
para acceder a oportunidades laborales y de generacién de ingresos en sus comunidades,
obligandoles a migrar y a aceptar condiciones de trabajo y de vida que no cumplen con los

estandares legales minimos.

La realidad jornalera desde los territorios

Con la finalidad de conocer mas sobre los factores que inciden en las condiciones de margi-
nacion de las comunidades jornaleras agricolas e impulsar acciones para mejorarlas desde los
territorios, una alianza de organizaciones de la sociedad civil conformada por Caminos Cen-
tro de Acompanamiento a Migrantes A.C., Centro de Estudios en Cooperacion Internacional
y Gestidon Publica, A.C. (CECIG), Fomento Cultural y Educativo, con el apoyo de International
Research & Exchanges Board (IREX), desde 2021 ha desarrollado el Proyecto Ambulantes.




Ambulantes ha permitido obtener informacién de primera mano de un sector
de la sociedad del que existen escasos datos y cuya movilidad dificulta los es-
fuerzos para obtener dichas referencias.

Datos obtenidos en la primera fase del proyecto, entre 2021y 2022, por medio
de encuestas realizadas a personas jornaleras agricolas migrantes internas de
Oaxaca y Veracruz, ya revelaban con detalle las desfavorables condiciones la-
borales y situaciones de violacién de derechos.

En la segunda fase del proyecto, se replicé el ejercicio en Guerrero y Morelos
durante 2024, y cuyos resultados corroboraron que estas condiciones persis-
ten y que no se trata de hechos aislados, sino de un patron que afecta a millo-
nes de personas.

Los hallazgos de las investigaciones realizadas en ambos periodos se concen-
tran en una herramienta digital que incluye un mapa y un panel interactivos,
los cuales permiten explorar y consultar los datos de manera grafica, realizar
analisis comparativos por regiones y por anos, y asi comprender mas profun-
damente las realidades que revelan las investigaciones. La plataforma esta
disponible en www.proyectoambulantes.mx.
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A partir de la investigacion se han encontrado de manera consistente diversas condi-
ciones que son normalizadas y se consideran parte del trato laboral cotidiano, incluso
se han reportado practicas extremas como la criminalizaciéon de personas jornaleras o
de las personas que se atreven a denunciar.

Se han documentado también casos en el que empresas, empleadores o contratis-
tas"también recurren a practicas que agudizan las ya de por si adversas condiciones
de las personas trabajadoras agricolas, por ejemplo:

« Amenazas, regaios, intimidacion y suspensiones: Especialmente cuando
se exige a las personas jornaleras agricolas guardar silencio en caso de
abusos cometidos durante la realizacién de su trabajo, como cuando no
“cortan” los productos como sus supervisores se los indican, o si trabajan
“lento” o descansan durante su trabajo, entre otros. Estas situaciones derivan
en amenazas o intimidaciones como “regresarlos/fas a sus comunidades
de origen”, lo que implica para las personas jornaleras perder su fuente de
ingreso y la inversion realizada para migrar; mientras que las suspensiones
y regafios implican “descansarlos/as” un par de dias, es decir, impedir que
puedan desempenar su empleo y sin derecho a percibir su pago.

T Se nombra contratistas a las personas intermediarias en el proceso de contratacién que representan de manera informal a las

empresas o empleadores.



« Abuso de poder en una relacion asimétrica:
Se han registrado casos en los que las empresas o empleadores se aprovechan de la
situacién desfavorable o la necesidad de las personas jornaleras agricolas para imponer
condiciones que violan sus derechos. Por ejemplo, el hecho de que las comunidades
indigenas no tengan dominio de la lengua espanola, hablada o escrita, es usado como
pretexto por el contratista o cualquier representante del empleador para no cumplir
con la obligacién legal de explicar y entregar un contrato laboral.

Falta de apoyo institucional: Se hareportado en diversas ocasiones que las autoridades
encargadas de realizar las inspecciones al cumplimiento de la normatividad en los
centros de trabajo de las personas jornaleras no realizan su funcion adecuadamente y
hasta ha habido sefnalamientos de que se han prestado a obstaculizar una investigaciéon
relacionada con las violaciones de derechos de las y los trabajadores agricolas.

Durante la implementacion de las dos fases del proyecto Ambulantes se ha recabado informacién que ha per-
mitido verificar que de manera sistematica las familias indigenas jornaleras migrantes enfrentan violaciones a
sus derechos y altos riesgos en su peregrinar migratorio por el pais: sin contrato laboral; sin seguridad social; con
bajos salarios; jornadas excesivas; viviendas precarias; alimentacion insuficiente; nifez sin posibilidad de asistir
a la escuela o0 a estancias infantiles; peligro de contraer adicciones o ser victimas de la delincuencia organizada;
exposicion a agroquimicos; abusos laborales; explotacién laboral y, trata con fines de explotacién laboral.




Las personas jornaleras agricolas pueden identificar cuando son maltratadasy sortean los abu-
sos Yy riesgos con las herramientas a su alcance, pero las barreras estructurales de desigualdad
gue impactan al sistema agroindustrial, desde el reclutamiento hasta el fin de la temporada
de cosecha, dificultan de manera extraordinaria contar con oportunidades de negociacién y
aun mas de denuncia, reparaciéon del dafo o garantia de no repeticion de esos abusos.

La legislacion que no se cumple

A este adverso escenario se suma la necesidad imperante de fortalecer la aplicacién de la
normativa para garantizar la proteccion de los derechos de las personas jornaleras agricolas y
sus familias.

El 24 de enero de 2024 el Gobierno publicé en el Diario Oficial de la Federacioén la reforma a
la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social en materia de derechos laborales de las
personas trabajadoras del campo, cuyo objetivo general es el respeto de los derechos en el
entorno jornalero. Hasta el momento no ha habido modificacién en las practicas que debilitan
el ejercicio y goce de los derechos de las personas jornaleras.

Las familias jornaleras agricolas migrantes contindan en las mismas condiciones laborales.
AUn se siguen reportando inspecciones a modo, y continua habiendo relatos sobre los altos
riesgos que se viven en los ranchos, campos y empresas agricolas.




Afectaciones o impactos en las comunidades jornaleras agricolas

El trabajo jornalero ofrece alternativas u opciones a las familias indigenas jornaleras agricolas para su subsistencia, como la de
tener dinero para solventar algunas necesidades muy basicas o enfrentar emergencias, sin embargo, su impacto trasciende lo
individual, teniendo también un efecto en sus comunidades de origen y en su forma de vida familiar.

Algunos de estos impactos son:

- La ausencia de jévenes en la vida ordinaria debilita el tejido social y la participacién en actividades comunitarias
basicas; dificulta las gestiones agrarias y el cuidado del territorio, y encarece el gasto familiar para las labores
necesarias de campo.

- Especialmente cuando la migracion no es familiar, - Cuando se registran casos de personas jornaleras des-
las mujeres en las comunidades de origen adquieren aparecidas en los campos agricolas o en su proceso de
pesadas cargas adicionales y nuevas responsabilida- migracion, ademas del desgaste emocional que esto im-
des, como sacar adelante a la familia, cumplir con su plica a las familias, también genera costos para impul-
participacidon en las asambleas, faenas, cooperacio- sar acciones de busqueda. Hay familias que no tienen
nesy cargos, cubrir las labores de produccién y man- esa posibilidad y se quedan en la incertidumbre ante la

tenimiento de la milpa. falta de apoyo de las instituciones gubernamentales.




- En el contexto de las condiciones de vida y laborales de las personas jornaleras, es importante sefialar que el consumo
de drogas entre esta poblacion se debe a diversos factores. Se han recibido reportes que detallan la presencia e inclu-
so el control de integrantes de la delincuencia organizada en los campos agricolas donde laboran o en los albergues
donde habitan las familias jornaleras; distribuyen y comercializan esas sustancias con el argumento de que aumentara
su rendimiento laboral sin que se haya observado hasta el momento la intervencion del personal de las empresas agri-
colas o de las corporaciones de seguridad en esos estados.

- Diversas comunidades estan enfrentando cada vez mas -« También aumenta la preocupacién comunitaria por
dificultades al no contar con los recursos y medios para el arribo de narcomenudeo de drogas quimicas y el
acompanar las problematicas derivadas del incremento aumento en niveles locales de violencia. Ambos se
en el consumo de drogas, principalmente de la pobla- derivan del consumo iniciado durante su estancia la-
cion joven. A esto se le suman los reportes de recluta- boral jornalera.

miento forzado de personas jornaleras que han sido vic-
timas de la violencia asociada al crimen organizado.




BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Frente a esta realidad que afecta y atenta contra los derechos de las personas jornaleras y sus familias, las organizaciones
integrantes del proyecto Ambulantes desarrollaron investigaciones participativas en comunidades de origen que permiten
profundizar el trabajo de campo. Las tematicas abordadas en cada una de las investigaciones corresponden a aquellas iden-
tificadas por las propias comunidades como problematicas de mayor relevancia en cada geografia y que se encuentran vin-
culadas estrechamente con la experiencia de movilidad laboral agricola interna.

Las investigaciones vislumbran particularidades y nuevos fenédmenos que las comunidades jornaleras enfrentan, abarcan-

do tematicas como:

a) La imperante necesidad
de intervencion por
parte de las autoridades
de los tres niveles de
gobierno para fortalecer
la implementacion
de la ley.

b) Las barreras que
obstaculizan el acceso
a la justicia de las
personas jornaleras
agricolas.

c) Las limitaciones para

una atencion integral
con perspectiva de
género, de derechos
humanos, intercultural,
asi como de los
derechos de la ninez.

d) Alternativas y
estrategias que las
mismas comunidades y
familias jornaleras estan
impulsando para lograr
condiciones de vida mas
digna para las
y los jornaleros.



Las organizaciones del proyecto Ambulantes identi-
fican que los esfuerzos de investigacion trascienden
el objetivo de obtener informacion y son un medio
para profundizar la reflexiéon dentro de las comuni-
dades sobre problematicas y situaciones comparti-
das. Las preguntas que se plantean a las personas
entrevistadas permiten reflexionar conjuntamente
sobre sus propias circunstancias e invitan a iniciar
conversaciones que antes no existian.

Los resultados de la investigacion sirven constante-
mente como base para el disefio de las iniciativas de
incidencia e intervencion, lo que mejora el impacto
y la pertinencia de las actividades del proyecto.
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Cierre de las Escuelas Migrantes y alternativas educativas
Centro de Acompanamiento a Migrantes A.C.

Comunidades afectadas por el cierre de Escuelas:
una muestra en los Valles Centrales de Oaxaca

CAMINOS apoya los procesos de promocién y defensa de derechos humanos de diversas comu-
nidades de los Valles Centrales de Oaxaca. Entre ellas, se encuentran comunidades ubicadas en
los municipios de Coatecas Altas y San Miguel Mixtepec, y en las cuales se pudo constatar directa-
mente las afectaciones generadas por el cierre de las Escuelas Migrantes.

Estas comunidades se caracterizan por ser de dificil acceso, tener una economia que se basa en
la agricultura de autoconsumo, ganaderia menor y el trabajo artesanal, pero que enfrenta retos
como suelos poco fértiles, escasez de agua e infraestructura inexistente. Lo anterior, aunado a la
falta de oportunidades, impulsa la migracién laboral, misma de la que dependen las familias y que
ha marcado profundamente la vida econdmica y social de la comunidad.

En el caso de Coatecas Altas, jovenes, hombres y mujeres, viajan como jornaleros agricolas a es-
tados del norte del pais; en el caso de San Miguel Mixtepec, en su gran mayoria la migracion es
familiar y de personas indigenas jévenes.




El derecho a la educacion y el cierre de las Escuelas Migrantes

El derecho a la educacién es un derecho humano que permite a las personas un
desarrollo sostenible que trasciende a las y los individuos, ya que la promocién y
ejercicio de este derecho también impacta de manera positiva a las comunida-
des en su conjunto, abonando a su progreso social y econémico.

Este derecho, reconocido en el marco juridico mexicano en el Articulo 3° consti-
tucional, también implica que la educaciéon debe de impartirse de manera equi-
tativa para poblaciones vulnerables.

Sin embargo, para las comunidades de las familias jornaleras estas obligaciones
juridicas a cargo del Estado no se traducen en acciones concretas que consi-
deran plenamente sus condiciones especificas. La pobreza, marginacion, aisla-
miento geografico y barreras linguisticas de estas comunidades agravan la falta
de acceso a la educacion para las ninas y ninos de familias jornaleras.

Ante ello, las Escuelas Migrantes eran una alternativa para que las nifas y ninos mi-
grantes pudieran ejercer su derecho a la educacién. Este modelo fue disenado para
responder a estas caracteristicas y realidades de las familias jornaleras migrantes
internas, ofreciendo un modelo educativo mas flexible, gratuito y accesible que las
escuelas convencionales.

&Y

Desde 2016, las personas
jornaleras han reportado

Es decir, mas de la mitad de las
personas jornaleras, de manera
persistente, no han podido
completar su educacion basica.
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En el ano 2017, Oaxaca contaba con 47 planteles de educa-
ciéon basica que atendian de manera particular a las ninas
y ninos de nucleos familiares jornaleros migrantes. Sin em-
bargo, en el afno 2020, desaparecieron sin previo aviso.

El cierre de estas escuelas ha afectado gravemente la vida
escolar y familiar de nifas y ninos, obligandoles a incorpo-
rarse a las escuelas publicas regulares.

Antes, podian incorporarse al sistema escolar migrante sin
burocracia ni costos econdémicos fuera de su alcance. Ahora,
deben enfrentarse a cuotas de inscripcién, compra obliga-
toria de uniformes, materiales escolares y otros gastos que
sobrepasan las posibilidades econédmicas de sus familias.

Ademas, los nuevos entornos escolares para las nihas y
niRos de nucleos familiares jornaleros enfrentan exigen-
cias académicas que no corresponden a las necesidades
de movilidad familiar, ni a las limitaciones econémicas de
esta poblacién, por lo que su inclusidén en las dinamicas
dominantes de esos espacios es una barrera mas para
su adaptacién, generando actos de discriminacién hacia
ellas y ellos, lo que en muchos casos también causa la de-
sercién escolar.
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Docentes y familias han solicitado explicaciones, sin recibir respuestas formales ni alternativas de solucién:

Justamente fue en la pandemia, entonces era de trabajar con ellos,

yo iba a dejar actividades y todo eso, y eso fue lo malo de nuestros superiores,
por decirlo asi, porque ellos no nos notificaron al principio, ya nos dijeron, ESCUELA MIGRANTE
ya cuando paso un tiempo, no sé, un arno creo. ;Qué pasd? Que nos dijeron:

‘ya la escuela no esta funcionando'. O sea, estuvimos trabajando un afo sin cobrar
Yy ya no nos pagaron ese tiempo.

% Testimonio de un profesor de escuela migrante en Oaxaca, recabado por Proyecto Ambulantes en abril de 2025.

Desigualdad educativa y falta de oportunidades

A partir de la necesidad de conocer las causas del cierre de las Escuelas Migrantes en la entidad y analizar las repercusiones
en las comunidades indigenas y rurales de los Valles Centrales de Oaxaca, se realizé un recorrido entre diferentes instancias
gubernamentales estatales buscando respuestas a la situacion.

Durante la investigacién realizada por CAMINOS, se contactaron 34 dependencias y entidades publicas, primordialmente
de nivel estatal, relacionadas con atencién educativa, migratoria, apoyo comunitario y atencién integral que pudieran tener
injerencia en facilitar y garantizar el derecho a la educacién de las nifas y ninos de familias jornaleras migrantes.
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Sin embargo, la mayoria de las personas contactadas no ofrecieron informacién util o atencién adecuada. A pesar de los es-
fuerzos por entablar comunicacion formal, el acceso a informacion oficial fue dificil, evidenciando la desconexidén entre las
instituciones estatales y la realidad de las poblaciones migrantes tanto internas como internacionales. El personal entrevis-
tado demostré un conocimiento limitado sobre la migracidon interna, principalmente jornalera, Unicamente siendo capaces
de dar referencias sobre la migracion internacional en transito en Oaxaca.

Las voces de madres, padres y docentes recabadas durante el trabajo de campo dan cuenta directa de cdmo las Escuelas
Migrantes representaban una alternativa vital para garantizar el derecho a la educacién de sus hijas e hijos. Sus testimonios
reflejan tanto los beneficios del modelo como las profundas afectaciones que ha generado su desaparicion.

La escuela migrante ayudaba mucho el estudio de los nifios. Bueno, no nos pedian demasiado de que viene siendo
de las copias y otras cosas, de sacar recursos a nosotros mas, ellos hacian lo posible, buscaban la manera para
poderles ensenar sin tener que sacar demasiados recursos hacia los padres. Bueno, en eso nos ayudaba mucho.

Testimonio de padre de familia de escuela migrante, recabado por Proyecto Ambulantes en abril de 2025. %

Necesitamos escuelas que nos permitan ir a trabajar y no pidan tantas cosas.
Necesitamos que regresen las Escuelas Migrantes para que los ninos si puedan ir.
No podemos sostener las cuotas de las escuelas y por eso los nifios ya no van a la escuela.

Testimonios de tres madres de familia de escuelas migrantes, y jornaleras migrantes recabado en abril 2025. %
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Ante la ausencia de politicas publicas
que atiendan las particularidades
de la poblacion jornalera migrante,

son ellas quienes cargan con

el acompainamiento escolar,
la resolucion de tramites,
la organizacion del tiempo

para clases y tareas,
y en muchos casos, con la decisién
de priorizar el trabajo o el alimento
sobre la educacién.

7 Can ar Zal A ey

Las entrevistas a familias migrantes y docentes evidencian una preferencia
generalizada por el modelo de las Escuelas Migrantes, considerado mas
claro, empatico y adaptado a sus necesidades. Las madres y padres se
sienten frustrados e impotentes ante las nuevas solicitudes escolares que
afectan tanto el rendimiento educativo como el bienestar emocional de sus
hijos e hijas. Es importante notar que en algunos casos, la nifez oficia como
intérprete para sus familias, mostrando lo vital que puede ser el acceso a la
educacion para el ejercicio de los derechos, asi como el papel transformador
gue la educacién puede tener en estos contextos.

La desaparicion de las Escuelas Migrantes ha transferido a las familias, y en
especial a las mujeres, el peso de resolver las barreras que enfrentan sus
hijas e hijos para acceder y permanecer en la escuela.

A veces no sé qué hacer, si buscar trabajo o
acompanar a mi hijo para que no se quede sin
tarea. Yo fui a la escuela muy poquito, casi nada,
y ahora me toca ensenarle a él.

f Testimonio de una madre en Coatecas Altas.

AMEULA
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Esta situacion profundiza la desigualdad estructural que enfrentan las mujeres jornaleras,
muchas de las cuales son también jefas de familia o migran solas con sus hijas e hijos. Sin
recursos suficientes ni redes de apoyo institucionales, se ven obligadas a asumir el trabajo
educativo que antes realizaban las Escuelas Migrantes. La invisibilizacion de esta sobrecarga
evidencia la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones publi-
cas sobre politicas educativas para poblacién en movilidad.

Las Escuelas Migrantes, pese a sus limitaciones, representaban una politica educativa con
enfoque de derechos humanos y justicia social. Su cierre sin sustitucidon que contemple las
caracteristicas especificas de la poblacidon jornalera ha vulnerado el derecho a la educacién de
NniRos y ninas. Es urgente crear nuevos programas que reconozcan no solo la movilidad labo-
ral, sino la evidente pobreza y particularidades culturales de estas comunidades. Se requiere
voluntad politica, recursos, capacitacion docente y participacion comunitaria para garantizar
gue ninguna nina o nino quede fuera del sistema educativo por razones socioecondémicas.

Por dltimo es importante notar que hasta la fecha no ha habido una comunicacién oficial
clara hacia las comunidades afectadas. Se invita a las instituciones a que emitan dicha comu-
nicacion, lo que generaria certidumbre y conocimiento directo del apoyo institucional con el
que podrian contar.
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Las comunidades asentadas: Caso La Joya, Ayala

Centro de Estudios en Cooperacion Internacional y Gestion Publica, A.C. (CECIQ)

La Joya es un asentamiento de personas jornaleras agricolas provenientes de comunidades de la
Montana de Guerrero. Son fundamentalmente na’savi (mixtecos), pero también hay familias na-

huas. Llegaron hace mas de 25 afios al corte del ejote en la zona nororiente del estado.’?

Actualmente, la mayor parte de las familias mantienen esa labor, y también la del corte de la cana,
mMaiz y cacahuate, pero por la temporalidad del ejote (de octubre a marzo) se genera la necesidad
de buscar otros ingresos entre abril y septiembre, asi que muchas personas, y también familias,
migran a Hidalgo, Guanajuato, San Luis Potosi y Aguascalientes en esta época, para el corte de
chile y de jitomate.

Quienes se quedan, se dedican a buscar otros ingresos -en la construccion los hombres y en tra-
bajo doméstico las mujeres- u otras formas de generar recursos econémicos.

A través de la investigacion realizada durante la segunda fase del proyecto Ambulantes, fue posi-
ble conocer sus principales problematicas: acceso a servicios de salud digna y a empleos dignos.
Sus ingresos promedio son de $1,250 pesos a la semana.

2. En las comunidades de Guerrero y en los asentamientos como La Joya, la labor jornalera que implica

migracién interna se conoce como corte.

CECIG

Centro de Estudios en Cooperacion Internacional
y Gestion Pablica, AC
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Hace 28 afios empezamos a trabajar en el campo cortando ejotes. Me acuerdo que en aquel entonces
el kilo de ejotes estaba a 40 centavos. Cada ario se iba aumentando solo 20 centavos. Y ahorita, hasta
la fecha, el kilo de ejotes esta a 3 pesos. Es muy poco, como para los anos que llevo, 28 afos, es muy
poquito lo que ha aumentado.

Aqui no hay trabajo, también, cuando empieza el ejote pues trabajamos,
pero cuando ya termina, termina a los cuatro meses, hasta cinco meses y
ya se termina el ejote, entonces pues ya no trabajamos, ya nos quedamos
sin trabajo. Y ahorita, todos se estan yendo a Hidalgo, pero nosotros
ahorita de que esta estudiando mi nifia, ya no salimos porque tengo una
hija estudiando, y por eso ya dejamos de ir.

% Jornalera agricola na’savi originaria de Guerrero y asentada en La Joya, Ayala, Morelos. Testimonio
recabado por Proyecto Ambulantes en marzo de 2025.

Durante los esfuerzos de acciones de busqueda de colaboracién, se identificé que uno de los principales retos para esta
poblacidn esque,alencontrarse comouna poblacién de unaentidad federativade origendiferente, lainversion gubernamental
no ha llegado a beneficiar a la comunidad de La Joya.

Como resultados de la intervencién del proyecto Ambulantes en la comunidad, las personas jornaleras de La Joya ahora
cuentan con informacidén sobre sus derechos laborales y de condiciones de vida, tematicas que no eran abordadas entre las
personas jornaleras de manera comunitaria antes del proyecto.

30



GUERRERO
Familias jornaleras: Barreras para el acceso a la justicia

Centro de Estudios en Cooperacion Internacional y Gestién Publica, A.C. (CECIG)

El Plan Estatal de Desarrollo de Guerrero para el periodo 2022-2027 reconoce que las y los jornale-
ros agricolas, asi como sus hijos e hijas, “son considerados como el sector mas pobre y marginado
de la poblacion. Para poder sobrevivir, un niumero importante de familias wcampesinas migran
desde diferentes partes del estado hasta los polos de desarrollo agricola nacional que afio tras ano
demandan esta fuerza de trabajo. En este proceso se integran hombres, mujeres, jovenes, adoles-
centes, ninas y ninos como asalariados, quienes son contratados frecuentemente desde sus luga-
res de origen, para trabajar en el campo, con diversas precariedades”.®

De acuerdo con fuentes oficiales, se calcula que el 29% del total de personas jornaleras en México
provienen del estado de Guerrero.'

En la regidon de la Montafa o Montana Alta de Guerrero, esas cifras son una realidad tangible pues
la migracioén interna se ha convertido en la forma de vida de miles de familias pertenecientes a
los pueblos originarios de la zona, lo que la convierte en una de las principales regiones del estado
que provee mano de obra jornalera a por lo menos 20 estados del pais.”

CECIG

Centro de Estudios en Cooperacion Internacional
y Gestion Pablica, A.C

T 3 Gobierno del Estado de Guerrero (2022), Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, México. Disponible en: http://sefina.guerrero.gob.mx/wp-content/

uploads/2022/03/PLAN-ESTATAL-DE-DESARROLLO-DE-GUERRERO-2022-2027-cc.pdf
Idem.

Michoacan, Querétaro, Hidalgo, Aguascalientes, Puebla, Morelos y Estado de México.

> Baja California, Sonora, Sinaloa, Chihuahua, Durango, Coahuila, Nuevo Ledn, Nayarit, Colima, San Luis Potosi, Guanajuato, Zacatecas, Jalisco,
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De acuerdo con informacion del Centro
de Derechos Humanos de la Montana Tlachinollan,'s

GUERRERO

Del total de 2024, 5,440 son na’ savi; 3,024 me’phaa; 2,152 nahuas
y 434 mestizos. De los cuales 5,514 son mujeres jornaleras
agricolas y 5,536 hombres jornaleros. El rango de edad con

mayor migracion fue el de 16 a 20 afos.

En los mismos datos también se sefala que, al no tener quién cuide a las ninas y ninos, sus ma-
dres y padres se los llevan a los campos agricolas, lo que imposibilita o dificulta su acceso a la
educacion. En 2024, migraron 3,652 nifas y ninos indigenas de 3 a 15 anos.

A pesar de que las cifras gubernamentales reconocen la adversa realidad que enfrentan las per-
sonas jornaleras en Guerrero y su importancia para el estado y para la regién de la Montana, es
aun necesario hacerlos visibles en la politica publica estatal y nacional con acciones concretas,
como seria incrementando los, hasta ahora, escasos recursos asignados para promover sus dere-
chos o apoyarles cuando éstos son violentados.

wujereg

5 6 Urieta, Itzel, (2025, 13 de febrero). “Migran de Guerrero més de 11 mil Jornaleros agricolas en 2024". En Primer Plano. México. Disponible en: https://enprimer-
/“/omb‘(e plano.com.mx/migran-de-guerrero-mas-de-11-mil-jornaleros-agricolas-en-2024/
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Violacion de derechos y abusos en los campos agricolas

Cuando las personas jornaleras de la Montana migran junto
con sus familias a los distintos campos agricolas a donde van a
trabajar, se enfrentan a un panorama complejo donde sus de-
rechos son frecuentemente vulnerados. La explotacién labo-
ral, el trabajo forzoso, la trata con fines de explotacidon laboral,
diferentes tipos de violencia, el acoso sexual y la falta de acce-
SO a servicios de salud y seguridad social son una constante
para las personas de la regioén.

Es el caso de las comunidades nahuas jornaleras que perte-
necen al municipio de Tlapa y Copanatoyac, se enfrentan a la
precariedad laboral porque viven y laboran con bajos salarios,
lo que las mantiene en situacién de pobreza, asi como falta de
acceso a prestaciones laborales.

Las personas jornaleras indigenas trabajan en condiciones pre-
carias y peligrosas. Este riesgo aumenta al no tener dominio del
espafol, lo que para el 82% de las personas entrevistadas es una
realidad de acuerdo con la investigacion realizada en Guerrero.”

Alfredo, su esposa Natalia y su familia fueron des-
pedidos injustificadamente en septiembre de 2024
por parte de una empresa agricola en el estado de
Guanajuato. El y su familia llevaban mas de cinco afios
laborando; no saben leer y escribir, su primer idioma
es el ndhuatl, aunque entienden el espanol. Esta situa-
cion fue aprovechada por la empresa para despedirles
injustificadamente. Por medio del area de recursos
humanos, les solicitaron firmar sus renuncias volun-
tarias, sin explicarles el contenido de los documentos,
y también les amenazaron. A pesar de las dificultades
gue han enfrentado para su acceso a la justicia, la
familia decidié iniciar un proceso y en marzo de 2025
denunciaron a la empresa por discriminacion.

Caso documentado y acompanado por el Centro de Estudios
en Cooperacion Internacional y Gestion Publica, A.C.
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7" 5610 18% de las personas entrevistadas respondieron considerar que tienen un dominio del espafiol hablado mayor al 60%. Este porcentaje
es alin menor cuando se pregunté por el dominio del espafiol escrito, siendo 12% las personas que consideraron tener un dominio mayor del
60% y contestando 56% que consideran que su dominio es de 0 al 20%.



La mayoria de las personas jornaleras no tienen acceso a un sa-
lario digno, prestaciones laborales o seguridad social. Sélo el 17%
de las personas entrevistadas durante la investigacién pudieron
responder con toda claridad que cuentan con seguro social.

La mayoria de las familias indigenas jornaleras no estan afiliadas
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo que les impide
acceder a servicios de salud y a prestaciones sociales y las ex-
pone a riesgos de enfermedades y complicaciones. El excesivo
calor y los productos quimicos utilizados en la agroindustria les
han causado graves danos en la piel y el organismo, que no son
documentados y atendidos por el sector salud.

Las mujeres jornaleras agricolas migrantes de estas comunida-
des nahuas son especialmente vulnerables a la violencia y discri-
minacion, tanto dentro del entorno laboral como en sus comuni-
dades de origen.

Las familias nahuas jornaleras enfrentan discriminacién en el
ambito laboral y social, asi como la falta de acceso a oportunida-
des y a mecanismos mas eficientes de acceso a la justicia cuan-
do sus derechos son violentados.
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Micaela, es una mujer nahua jornalera, lleva mas
de cinco anos trabajando para una empresa
agricola en el estado de Sinaloa. Ella migré a esa
empresa en octubre de 2024 y en enero de 2025
se enterd que estaba embarazada; el médico del
maodulo de salud que se ubica dentro del campo
notifico de esta situacion a Trabajo Social de

la empresa. Una de las trabajadoras sociales le
comento que debia dejar de trabajar por politica
de la empresa y quedarse en su cuarto del
albergue, eso implicé su baja del Seguro Social.
Micaela expuso esta situacion, pero la respuesta
de la trabajadora social fue que no podia afiliarse
porque no estaba trabajando y no podian hacer
nada para el seguimiento de su embarazo, pero
tampoco la dejaban salir de la empresa. Por este
motivo decidid salirse sin comunicarlo para
evitar que la retuvieran.

Testimonio documentado por CECIG, A.C., el 24 de mayo de
2025 en una comunidad nahua del municipio de Copanatoyac.
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Son casos como los ejemplificados los que hacen visible la necesidad de forta-
lecer el acompanamiento juridico a personas jornaleras que apoye la exigencia
del respeto a sus derechos.

Sumando a esa intencion, es que en el marco del Proyecto Ambulantes se
lanza la iniciativa para la creacién de una Red de Apoyo Legal para personas
jornaleras migrantes internas, integrada por clinicas juridicas universitarias y
organizaciones de la sociedad civil.

Esta red tiene como objetivo acercar informacioén juridica y acompanamiento
legal para facilitar la proteccion a los derechos y el acceso a la justicia de las per-
sonas jornaleras ante un sistema juridico que resulta inaccesible y excluyente,
especialmente para poblaciones con un alto grado de marginacién, lo que les
exige no solo invertir recursos econémicos que se encuentran fuera de su al-
cance, sino también enfrentar estructuras institucionales que les revictimizan.

A través de un proceso iniciado para el fortalecimiento de capacidades, se ha
construido una relacion donde se evidencia el genuino interés por el bienes-
tar. Esto ha permitido una comunicacién fluida de apoyo a las iniciativas de
mayordomos e integrantes de la comunidad de Guerrero para solicitar el cum-
plimiento de los derechos con sus empleadores.




Dos mayordomos de una comunidad nahua pertenecien-
te al municipio de Tlapa de Comonfort que estuvieron
trabajando en Nayarit, lograron replantear algunas de sus
actividades que iban a desarrollar con la finalidad de que
no les afectara sus jornadas laborales los fines de semana.

Antes de estas negociaciones se comunicaron para co-
mentarlo y asegurar que sus argumentos se basaran en lo
que habian visto cuando se hablé acerca de sus derechos.

Los dos mayordomos de Ayotzinapa que estaban en
Nayarit, no saben leer ni escribir, pero eso no limité que hi-
cieran uso del material de Ambulantes (folders y cartillas)
que se les habia entregado, uno de ellos colocé la cartilla
en la ventana del cuarto del albergue, como una forma de
senalar que sabe de sus derechos.

Caso documentado por el Centro de Estudios en Cooperacion Internacional
y Gestion Publica, A.C.

Santiago se ubica en el campo Guadalupe, sindica-
tura de El Dorado, Sinaloa, cuando iniciaron los pri-
meros cortes después de que arribaron a Sinaloa en
noviembre, se percaté que les estaban pagando me-
nos por caja recolectada de verdura china, marcé por
teléfono para decir que él ya habia hecho el calculo
y se dio cuenta de que les estaban pagando menos.

Santiago decidié hablarlo directamente con su em-
pleadora. Como habia poca verdura, llegé a un acuerdo
con ella para evitar los descuentos injustificados pero
sabiendo que tampoco habia muchas cajas por cortar.
Hablé con su grupo de trabajadoras y trabajadores y
se sumaron a su propuesta, la cual fue aceptada por la
duena de la empresa.

Caso documentado por el Centro de Estudios en Cooperacion
Internacional y Gestion Publica, A.C.



Vinculaciéon del consumo de sustancias a partir de la labor jornalera
y analisis costo-beneficio del trabajo agricola migrante

Fomento Cultural y Educativo

La sierra norte de Veracruz y el territorio conocido como La Huasteca es un vasto escenario
montanoso donde se encuentran dispersas cientos de comunidades de los pueblos nahua,
Auhu (otomi), masapijni (tepehua) y tenek. A pesar de poseer abundantes bienes naturales,
culturales y organizativos, la gente vive marginada de servicios basicos como salud, educa-
ciodn, justicia, caminos, energia eléctrica y conectividad.

Histéricamente la busqueda de empleo remunerado para completar la economia familiar
los ha llevado a cruzar la frontera norte como indocumentados; pero desde que se puso mas
dificil y caro el paso -hace unos 15 anos- la gente comenzé a experimentar con el trabajo
jornalero. Primero a Sinaloa, pero actualmente también en Baja California, Coahuila, Colima,
Estado de México, Jalisco, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas, Zacatecas, Gua-
najuato e Hidalgo.

Y
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La ciudad de Huejutla, Hidalgo, es el epicentro donde
tres poderosos contratistas concentran a la poblacién
jornalera de la regién para llevarla al corte. Es en este
lugar donde comienzan los engafios y violaciones a
derechos que la gente debe soportar para llevar a
casa no mas de $20,000 pesos por el periodo habi-
tual de tres meses de ruda labor en “los ranchos” de
la agroindustria.

Al principio solo iban los hombres, luego se apunta-
ron las mujeres jovenes, y ahora también menores de
edad de hasta 8 anos cumplidos.

La realidad jornalera para miles de familias indigenas
de la Huasteca ha motivado a realizar investigacio-
nes especificas sobre dos ejes de particular relevan-
cia para las comunidades del norte de Veracruz: el au-
mento en la deteccién de adicciones relacionado con
el consumo de sustancias y el analisis econédmico so-
bre el costo y el beneficio de realizar labores jornaleras
en comparacioén a otras opciones productivas que son
habituales en las comunidades.
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El nuevo fendmeno de las adicciones

El uso de drogas para aumentar el rendimiento fisico o disminuir el cansancio durante
el trabajo jornalero ha sucedido siempre, pero se mantenia en una cautelosa discre-

cidon. No se visibilizé como una problematica relevante hasta que se hizo evidente por De igual manera,
la cantidad y gravedad de casos juveniles, afectados desde los ranchos donde iban a se encontro que el
trabajar y luego reforzados por el reciente narcomenudeo en sus comunidades. 79% de las personas
entrevistadas
Nosotros no escogimos trabajar con el tema de afectados por adicciones y considera que el consumo
delincuencia organizada. El problema se nos vino encima cuando familias de drogas esta directa-
y autoridades empezaron a pedir auxilio para encontrar jéovenes mente relacionado con el
asesinados, desaparecidos o gravemente afectados por consumo de cristal, trabajo agricola jornalero;
costumbre que adquirieron en el corte y ahora es un reto para muchas
comunidades. i'i’i'@a@e
Testimonio de Alfredo Zepeda, jesuita que ha dedicado cerca de 40 arios al acompanamiento de
poblacion indigena migrante en el norte de Veracruz. y m é S d e I a mita d
de ellos conoce a personas
De acuerdo con las investigaciones de campo realizadas como parte del Proyecto que han trabajado en un
Ambulantes entre 2022 y 2024, el 67% de las personas entrevistadas asegura que campo agricola y tienen

existe disponibilidad de drogas en los ranchos agricolas, asi como venta al interior de
ellos en el 32% de los casos.

problemas con el consumo
de drogas.
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Reconozco el origen jornalero de mi consumo y las familias lo aceptan mientras siga aportando
dinero a la casa; cuando ya no hay razén laboral, sigue el consumo pero ya es solo adiccion.
Coseché aguacate en Michoacan y ahi empezé. Los patrones ven bien el consumo por el alto
rendimiento y es un circulo vicioso; ofrecen premios econédmicos a quienes rinden mas.

75 % de los trabajadores usan droga, sobre todo los jovenes; los adultos se miden y no se meten,

son mas conscientes. Decidi rehabilitarme porque ya me sentia fisicamente mal (flacura, erupciones
cutaneas), la voluntad de cambiar (y resistir el ofrecimiento de los “amigos”); el ser acogido por gente
y familiares. ;Los patrones promueven? No, solo lo permiten porque les conviene. ;Hay presion

del ambiente de trabajo? Si, porque se normaliza y no hay nadie que te juzgue, mas bien se ve como
algo bueno... cuando todos andan en lo mismo. Droga mas usada: Cristal (anfetaminas; una dosis
cuesta $50.00 pesos), dan mas fuerza y rendimiento; no hay suficiente descanso, no dan ganas de
dormir y eso afecta; también falta de apetito que afecta al cuerpo. Al principio la familia no se daba
cuenta porque era mas cuidadoso y aportaba dinero; luego, la apariencia fisica y el alejamiento.

El deterioro es por la sustancia y por el desgaste fisico, ambos factores pesan. Hay hijos de patrones
que también consumen, pero no les afecta tanto porque tienen menor esfuerzo fisico. Hay quien
consume, trabaja y a la vez vende... gana por todos lados... por eso cualquiera la puede vender.

% Testimonio del joven Armando Zamora, su experiencia de consumo como jornalero, en noviembre de 2024.
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Actualmente se realiza una campana de largo plazo, en
campo y en radio, encaminada a la prevencion de adic-
ciones para los jévenes que pretenden trabajar como
jornaleros, y también para dar informacion a las familias
gue eventualmente podrian enfrentarse al cuidado de
una persona con problemas de adicciones.

Desarrollando alternativas econdmicas en
comunidades de origen

Para apoyar que el proceso de toma de decisiones de
las personas jornaleras sea informado, durante la se-
gunda fase del proyecto Ambulantes se disend e im-
plementd una investigacidon participativa sobre los
costos y beneficios de las ofertas laborales migratorias
del norte de Veracruz en comparacion a los costos y
beneficios de diversas actividades productivas desa-
rrolladas por emprendimientos cooperativos actuales. La experiencia jornalera de migracién interna'™® se compard con la mi-
gracion regular e irregular a Estados Unidos, la migracién a Ciudades'® y con el desarrollo de cooperativas productivas en las
comunidades de origen, considerando un periodo de cinco anos en cada actividad.

Corte y contrato son formas con las que se nombra en algunas comunidades, de forma coloquial, la migracién linterna aboral agricola.

En la regién en la que Fomento Cultural y Educativo realizé la investigacion, los destinos mas comunes de la migracién a Ciudades son: Monterrey, Ciudad
de México, Pachuca, Tulancingo, Pachuca, Zacualtipdn y Guadalajara. Las labores que generalmente se realizan en dichos destinos son: la albadileria,
trabajo del hogar en casa particulares, intendencia, labores de vigilancia y el trabajo en maquiladoras del sector textil.
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Se evaluaron las aproximaciones econédmicas de cada una de las opciones sobre el gasto que implican, pero también se con-
sideraron factores como el costo comunitario, de salud y los riesgos que cada alternativa representa. Si bien el analisis expone
aspectos econdmicos, también presenta una evaluacidn de caracteristicas cualitativas sobre los impactos en la calidad de
vida tanto de las personas que migran como para el colectivo comunitario.

El resultado del analisis costo-beneficio arrojé que la alternativa que representa mayor bienestar para las personas de las co-
munidades, asi como retornos de ingreso competitivos, fue la unidn a una cooperativa productiva.

El estudio demuestra, por ejemplo:

- Que la utilidad neta de un cafetal de 800 plantas ma- « Que la utilidad cooperativa integrada (cafetal + vivero +
nejado en cooperativa es al menos 2.3 veces mayor bordado + miel + micro financiera) es 3.5 veces mayor que
que la actividad jornalera; que la utilidad promedio la jornalera; que la utilidad promedio por dia invertido es
por dia invertido es 6.7 veces mayor en el cafetal que 5.2veces mayorenlasactividades cooperativasintegradas
en la labor jornalera; que tal utilidad cafetalera se lo- que en la labor jornalera; que tal utilidad cooperativa
gra invirtiendo la tercera parte del tiempo que se le integrada se logra invirtiendo practicamente el mismo
dedica a la labor jornalera; que el valor cualitativo, re- tiempo que se le dedica al trabajo jornalero; que el valor
sultante de evaluar ventajas y riesgos, es 36.7 veces cualitativo, resultante de evaluar ventajasy riesgos, es 38.1
mayor para el cafetal que para el empleo jornalero. veces mayor para las actividades cooperativas integradas

que para el empleo jornalero.
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De esta forma, donde se dan condiciones, los pueblos indigenas hacen esfuerzos para aplicar los valores y principios comu-
nitarios para la promocidén de actividades cooperativas, abriéndose paso en un mercado comercial y financiero que impone
condiciones. Como la recién creada empresa Nuhu Niethé que congrega cerca de 300 familias para la produccién de café,
viveros, bordados, miel meliponay el ejercicio de microfinancieras femeniles en el municipio de Texcatepec, Veracruz.

La ventaja es que en lo que es la cooperativa, 1o que he visto, el negocio es para
la gente, es para los productores, porque todo lo que ven en su café y ellos mismos
ven a donde va su café, de dénde lo llevan y de cuanto realmente lo estan vendiendo.

Entonces todo lo que es el beneficio es para los productores del café, no es para una
persona nada mas, sino que todos son beneficios para los productores.

i Testimonio de Carlos de la Cruz, joven encargado de la bodega de beneficio de café de la cooperativa
Nuhu Niethé de Texcatepec, Veracruz, en abril de 2025.

Actualmente desarrollan una campafa para promover la participacion de jovenes mediante la difusidon de los resultados del
estudio costo-beneficio.
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Esta iniciativa, nacida de las Organizaciones loca-
les Comité de Defensa Campesina y Union Campe-
sina Zapatista, paso a paso y con mucha paciencia
ha creado la primera empresa cooperativa en uno
de los municipios mas marginados de Veracruz. Se
trata de un ejercicio productivo y econédmico, pero
también de una expresion de empoderamiento y
orgullo fincado en principios y valores propios de la
cultura otomi. La empresa todavia es pequena, pero
no es poco lo que pretende: la seguridad de miles
de personas y la permanencia de los pueblos origi-
narios con el vasto territorio biodiverso que preser-
van para el bien comun.
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OTROS APRENDIZAJES

Durante la implementacién del proyecto, ademas de los resultados de las investigaciones, se pudieron documentar diversas
acciones en las que a través de la organizacidén comunitaria se impulsan acciones para proteger a las personas jornaleras
agricolas y a las propias comunidades.

« Alertando a la poblacién sobre los ries-
gos gue se corren en ranchos o empre-
sas agricolas, como la afectacién por
actividades de delincuencia organiza-
da o la induccién al consumo de dro-
gas como estrategia para aumentar el
rendimiento laboral.

- Difundiendo los derechos labora-
les elementales como el contrato,
salarios justos, horarios de traba-
jo, seguridad social, o condiciones
dignas de transporte, vivienda y ali-
mentacion.

«Exigiendo a los contratistas
que informen a quién se llevan
a los contratos, y que se hagan
responsables de ellos, desde el
reclutamiento hasta su regreso a
la comunidad.

« Estableciendo con las personas mi- . .
= « Ofreciendo respaldo y cuidando

grantes mecanismos eficaces para + Gestionando con autoridades munici- .
. .. . . la seguridad de personas o
mantener comunicacién y estar en pales para que respalden el movimien- )
ot ers . ) autoridades que encabezan Ila
posibilidad de reaccionar frente a to seguro de personas jornaleras de su ]
. e e .. denuncia y la defensa de los
casos hecesarios como enferme- jurisdiccion.

derechos humanos.

dad, accidente o desaparicion.




RECOMENDACIONES

En primer lugar, que estén unidos todo el pueblo, todos los pueblos
originarios... Y segundo, que voltee a ver el gobierno, tanto como
autoridades, como municipales, estatales, federales, que volteen a ver

a los pueblos, principalmente porque... antes la mayoria de todas las
autoridades veian, apostaban por la infraestructura de las ciudades, ¢no?,
y pues dejaban abandonado el pueblo.

Mensaje del joven otomi Carlos de la Cruz
La Mirra, Texcatepec, Veracruz.

A partir de la experiencia del trabajo de campo, asi como de los hallazgos y aprendizajes de las investigaciones realizadas
durante la segunda fase del Proyecto Ambulantes, las organizaciones que conformamos este esfuerzo reconocemos la im-
portancia de que las autoridades gubernamentales, asi como a las empresas empleadoras de personas jornaleras agricolas

migrantes internas, impulsen acciones concretas en beneficio de esta poblacion esencial para la seguridad alimentaria de
México y el mundo.

éi((
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1.

Es indispensable que tanto las autoridades como las y los empleadores establezcan un marco comun que
fortalezca la garantia, atencion e informacién y hablar de los derechos de las personas trabajadoras agri-
colas migrantes, de mejorar sus condiciones laborales, de tal forma que se refrende el Decreto del 24 de
enero de 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, que reforma la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo,? inclu-
yendo cambios significativos que amplian la definicién de trabajador del campo y otorgan nuevas dispo-
siciones sobre seguridad social, transporte y vivienda para las personas jornaleras agricolas.

La actual administraciéon federal comprometié en periodo de campana el impulso de acciones para pro-
teger a este sector esencial para la seguridad alimentaria y desarrollo del pais. Se senala que, después de
este primer afo de gestidn, se esta aun a tiempo de implementar politicas, programas o acciones guber-
namentales contundentes para incidir en las condiciones de vida de las personas jornaleras y sus comu-
nidades de origen.

20 Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y Ley del Seguro Social en materia de derechos laborales de las personas trabajadoras del campo: https:/Wwww.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ift/LFT_ref44_24ene24.pdf



. La movilidad de las personas jornaleras dentro del territorio mexicano impone grandes barreras para el
acceso a servicios y la concrecion de tramites, por lo que se requiere el impulso de iniciativas legislativas
y de politica publica de coordinacion entre los tres niveles de gobierno, para facilitar la interposicién de
denuncias en materia laboral, penal, asi como la conclusion de tramites ante instancias de Registro Civil,
del sector educativo y del Instituto Mexicano del Seguro Social, entre otros.

. Garantizar el acceso a la educacion y fortalecimiento de las escuelas para nifas y ninos migrantes tanto
en comunidades de origen como en comunidades de destino a donde migran las familias jornaleras, asi
como el impulso de politicas publicas complementarias al desarrollo integral de las nifias y nifios de fa-
milias migrantes jornaleras, como la dotacién de utiles escolares y proveer apoyos para la validacion de
estudios entre diversos planteles, como lo marca la ley.

. Facilitar el acceso a servicios juridicos que apoyen el reconocimiento y la proteccién de los derechos de
las personas jornaleras migrantes internas tanto en el ambito laboral como en lo relativo a la protecciony
promocion de sus derechos humanos, a través de las defensorias publicas, las fiscalias, las procuradurias
de defensa del trabajo y la contratacidon de intérpretes de lenguas indigenas en instituciones publicas.

. Aumentar el numero de inspectores de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social para centros de tra-
bajo agricola con el fin de promover el apego a los estandares legales en la contratacion y condiciones
de trabajo de las personas jornaleras. Ademas, desarrollar protocolos de acompafamiento por parte de
comisiones estatales y organizaciones de derechos humanos para la realizacién de inspecciones en los
campos e instalaciones agricolas.



. El impulso de proyectos productivos que fomenten las actividades econémicas y de inversién publica
que faciliten el acceso a servicios gubernamentales en las comunidades de origen de las personas jorna-
leras agricolas, incluyendo aquellas provenientes de comunidades asentadas, por parte de las autorida-
des federales y estatales.

El disefio e implementacién de politicas publicas que atiendan a personas jornaleras con adicciones y/o
consumo problematico de sustancias que trasciendan el enfoque exclusivo de prevencion.

. Que estas medidas se acompanen con la asignacion presupuestal en cada ejercicio fiscal, suficiente para
avanzar en los proyectos que apoyen al sector esencial de las y los jornaleros, que es imprescindible para
garantizar que los alimentos lleguen a los hogares mexicanos.

. Que en el diseno e implementacién de las politicas publicas dirigidas a apoyar a las personas jornaleras se
escuche a los pueblos para que las intervenciones gubernamentales fortalezcan el respeto a la identidad
comunitaria, asi como que permitan la contextualizacion y adaptacion a las necesidades especificas de
cada poblacion.

10.El empresariado puede hacer una gran diferencia en la vida de las personas jornaleras fortaleciendo las

practicas relacionadas al respeto y promociéon de los derechos humanos y laborales de las personas jor-
naleras, para lo cual pueden apoyarse de las organizaciones sociales especialistas en la materia con el fin
de acelerar y facilitar dichos procesos.



¢QUE PUEDES HACER TU?

Existen formas en que todas y todos podemos solidarizarnos con las comunidades indigenas y con las personas jornaleras
agricolas migrantes que cosechan los alimentos que llegan a las mesas de todo el pais, sumandote a acciones concretas como:

- Ladifusion, reflexion y discusién sobre temas relacionados con la migracién jornalera agricola interna y las barreras
que afectan gravemente a sus comunidades de origen, para que otras personas conozcan de estos retos.

« Preguntando donde compras frutas, verduras y comi- + Compartiendo informacién de redes sociales sobre
da preparada dénde se produjeron estos alimentos y violaciones de derechos de las personas trabajadoras
si en su proceso de produccion se respetaron los dere- para que cobre relevancia el tema.

chos de las personas jornaleras. iEs tan simple como un reposteo!




Si eres parte de la una organizacién de la sociedad civil o de alguna institucion gubernamental puedes:

« Compartir informacion a las y los jovenes jornaleros sobre sus derechos e informacién sobre migracién segura,
incluyendo temas como los efectos a la salud del consumo o uso de drogas y el inminente riesgo de contraer una

adiccion.

- Compartir a mujeres jornaleras informacioén sobre sus de-
rechos, asi como aquella relacionada a las desigualdades
por razén de género que se identifican en el sector, como
la brecha salarial de 17% entre hombres y mujeres o el alto
numero de casos de acoso sexual que se registran en contra
de las mujeres jornaleras (77% de las mujeres sufre de acoso
sexual en comparacién con el 3 % que sufren los hombres).

« En el caso de las nifas y nifos, se pueden
acompanary apoyar procesos, donde conjun-
tamente se busquen mecanismos para que
puedan continuar sus estudios y no se vean
forzados a laborar de jornaleros y jornaleras a
tan temprana edad.
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Sobre el Proyecto Ambulantes

Debido a la discriminacién histérica y marginacidon que viven las personas jornaleras agricolas, sus
familias y comunidades de origen, existen ciertos ambitos en los que barreras sistémicas impiden el
pleno ejercicio de sus derechos y la posibilidad tangible de exigirlos.

Para superar tales obstaculos, resulta fundamental la colaboracién de aliadas y aliados que tengan
conocimiento de sus caracteristicas y realidades, asi como de sus problematicas cotidianas.

En la segunda fase del Proyecto Ambulantes se han impulsado acciones para apoyar a las personas
jornaleras, como facilitar el acceso a informacion sobre sus derechos, realizar investigaciones para
brindar evidencia sobre las condiciones de vida en sus comunidades de origen, apoyar la denuncia
publica de sus vulnerabilidades, impulsar la incidencia en niveles lejanos para las comunidades, visi-
bilizar la necesidad de recuperar las Escuelas Migrantes o para dar atencién a adicciones que afectan
el tejido comunitario.

Todos estos impactos, también se deben al apoyo de redes asociadas al proyecto.? Los avances lo-
grados hasta ahora para visibilizar e impulsar acciones en favor de condiciones de trabajo y vida mas
justas para la poblacion jornalera no se podrian explicar sin la suma de esfuerzos de un importante
numero de personas, organizaciones e instituciones que, desde sus espacios y dentro de sus alcan-
ces, aportan herramientas, recursos y voluntades. Todo suma en la lucha para garantizar el respeto y
acceso de los derechos de las personas jornaleras agricolas migrantes internas.

2l Como la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas (https://cecig.org.mx/red-nacional-de-jornaleros-y-jornaleras-agricolas-internos/) o la Red de

Comunicadoras y Comunicadores Boca de Polen (https://bocadepolen.org/).


https://cecig.org.mx/red-nacional-de-jornaleros-y-jornaleras-agricolas-internos/
https://bocadepolen.org/

‘SUMATE
A LA MISION DE LOS}RAR
UN FUTURO MAS DIGCNO

PARA LAS JORNALERAS Y JORNALEROS
AGRICOLAS DE MEXICO!

Conoce mas en:
www.proyectoambulantes.mx
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