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DERECHOS PARA LLEVAR

Cartilla de derechos laborales
y buenas practicas de migracion para jornaleras
y jornaleros agricolas y sus familias
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El Eroyfecto Ambullanbtes et ;Qué son los : » | = _, ;Qué son los Son reglas que las empresas
te da informacidn (til sobre tus derechos 2 atrones deben respetar
ERECHOS HUMANOS? DERECHOS LABORALES? yP :

como trabajadora y trabajador agricola cuando te contratan.
migrante. Esta cartilla la puedes llevar a N N o . sl s  Dabmd 7 . ) -
donde sea, mostrarla a tu familia, a otras : o ' o T ' ' Estos derechos
jornaleras y jornaleros agricolas, para te protegen
tener una migracin més segura. de abusos y

violaciones

a tus derechos
humanos.

Son derechos que tienes desde
que naces, como derecho a la que nuestros
vida, a no ser discriminada 0 || derechos estin
discriminado, a la libertad, reconocidos a
alaigualdad entre || nivel nacional
mujeres y hombres, \ einternacional. [

a la alimentacion,

y muchos mas.

Recuerda




Algunos derechos laborales son: §

v Tener acceso a servicios de salud, 9 v Tener condiciones de trabajo sequras
| v Trabajar un _dias de descanso pagados, (capacitacién, medidas de prevencion
v Tener un contrato por escrito. N incapacidad por maternidad de accidentes y de contagio por COVID-19).
¥ Recibir un salario justo. de 8 horas y por enfermedades, y todas
v El salario debe diarias.
ser igual para
hombres y

mujeres.

v A que te paguen
horas extra.
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No te pueden correr
si estas embarazada,
ni después del parto.
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v Acceder a una vivienda Soy una persona jornalera agricola,
digna con agua limpia y

3 S8 VI TRABAJO ES IMPORTANTE
| 1 1 1
e PARA LA SOCIEDAD

v Que haya estancias ' | - / i ) £
infantil_es y espacios ) Por la pandemia de COVID-19, trabajadoras y trabajadores
educativos para tus hijas agricolas fueron considerados esenciales,

e hijos (escuela).

v Tener una alimentacion
adecuada.

porque gracias
a su trabajo
los productos

\ del campo
v Contar con un < SO aI|.r|1|1entanda
transporte seguro o = : m@r m ) millones de
desde tu comunidad e ~ Pt l personas.
ge f rlgep yalcampo N Tu trabajo es valioso para comunidades,
e pueblos y grandes ciudades. L
Q 9
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Migrar lejos,
MANTENERME CERCA

N

Comunicate a tu comunidad cuando puedas.

Por seguridad, pregunta como se llama el rancho,
empresa 0 campo agricola y el municipio
a donde vas y cuanto
tiempo dura
tu contrato.

Dale esta informacion
a tu familia, amigos o
autoridades de la comunidad.

’ /
Un buen proceso de_
CONTRATACION

si

i un conocido, un amigo

te recomienda o escuchaste

un anuncio que te habla

de un trabajo como jornalera o
jornalero agricola, es importante
que preguntes lo siguiente:

® (A qué rancho-empresa
V vas a trabajar?

= ;En qué estado/municipio
se encuentra?

«~ ¢Cudnto te van a pagar?

[ iRecuerda que no \
debes pagar por

ninguna oferta
de trabajo!

® ¢Cudl es el nombre
y teléfono de la
persona responsable
de parte de la empresa?

&~ ;Qué trabajo vas a hacer?
/ ¢.Donde vas a dormir?

/ ¢Por cuanto tiempo
te contratan?

® ;Qué horario de trabajo
y dias de descanso
vas a tener?

&

PARA MIGRAR,
estos documentos debo llevar

v Prepara COPIAS de tu identificacion oficial
y tu acta de nacimiento.
v Anota teléfonos de contacto en caso de emergencia.

v Sivas con familiares, incluye copias
de los documentos de todas las personas
con las que viajas, ademas de cartillas de
vacunacion, certificados

y boletas escolares
5 detus hijas e hijos.




¢Como saber si mis derechos
humanos y laborales ESTAN
SIENDO VIOLADOS?

F

® Si te cobran por un puesto de
trabajo.

# « Sieltransporte es inseguro

(como camiones viejos 0 en
mal estado).

X «” Site descuentan de tu salario

por comida o vivienda.

@ Si no te pagan para impedir

que te vayas 0 como castigo.
€= Si no tienes servicio de salud.

£ Sinose cumple lo establecido
en tu contrato.

iNO ES NORMAL!

&Y QUEHAGO? 4

Servicio DE SALUD
Acércate al encargado de la empresa o rancho k o L e

(el patrén, mayordomo, trabajadora social, jefe de
campo). Si al decirle el problema no hace nada, pide

Tu patron debe registrarte
en el Seguro Social (IMSS)
e informarte de las cuotas

apoyo en el Instituto Federal de la Defensoria Publica. obreras que te descontara.
Defensalel: 800-224-2426, o en la Comision Nacional Pide una copia del Aviso
de los Derechos Humanos (CNDH): de Inscripcion del Trabajador

800-715-2000. y date de alta en tu clinica
para recibir atencion médica

o pedir incapacidad por accidente,
enfermedad o maternidad.




La Ley o : Como persona jornalera agricola
te protege la Ley Federal del Trabajo.

ME PROTEGE

Si tus derefchos.no‘sor_n respetds B
idenuncia! |

CONCILIACION
Y ARBITRAJE

_ Situs derechos humanos o laborales son violentados,
te recomendamos buscar orientacion
y apoyo en alguno de los siguientes organismos:

Instituto Federal de la Defensoria Publica.

Defensalel: 800-224-2426.

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH):

800-715-2000.
—r‘—)

FUENTES + Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos « Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
« Ley Federal del Trabajo - Secretaria del Trabajo y Prevision Social




iEste espacio
es tuyo!




A TU MIGRACION,
ino te vayas sin informacion!
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